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Via N. Sauro, 1 - 53100 Siena 0577- 48080 / 0577- 045544
Cod. Fisc. 92061500523
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OGGETTO: Awviso di selezione per reclutamento di esperti (Personale INTERNO all'Istituzione

Scolastica) per n.1 incarico di progettista da utilizzare per I'attuazione del progetto con Avviso
pubblico prot. n. AOODGEFID/50636 del 27 dicembre 2021 per la realizzazione di “Ambienti e
laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Fondi Strutturali Europei
— Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU.

Titolo: “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”

Codice Progetto: 13.1.3A-FESRPON-T0-2022-86 CUP: 169J22000240006

[l DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il Programma annuale E.F.2022;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n® 165, recante norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze dell’ Amministrazione Pubbliche;

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche};

il regolamento (UE) n. 1303 del 2013, recante disposizioni comuni del Parlamento
europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al fondo europeo di sviluppo
regionale, fondo sociale europeo, sul fondo di coesione, sul fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo, sul fondo di
coesione e sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
regolamento (UE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23
dicembre 2020, relativo alle risorse aggiuntive ed alle modalita di attuazione per farnire
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’'economia (REACT-EU), nell'ambito del Programma
operativo nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per V'apprendimento” 2014-
2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR);

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2021) 6076 Final del 12 agosto
2021, recante modifica della decisione di esecuzione C (2020) 8273 che approva per
Vallocazione delle risorse derivanti dal React EU, Finserimento di un nuovo obiettivo
tematico {OT13) alla nomenclatura delle categorie di intervento per il FESR, denominato
“promuovere il superamento degli effetti della pandemia da COVID-19 e delle sue
conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”,
alVinterno del nuovo Asse V, denominato “Promuovere il superamento degli effetti della
pandemia da COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e favorire una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” (OT 13 Asse FESR REACT EU) e listituzione, altresi,
dell’Asse VI, denominato “Assistenza Tecnica REACT EU”, nell’ambito del programma
operativo “Per la scuola — competenze e ambienti per 'apprendimento” per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale eurcpeo nell'ambito
dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCl
2014ITO5M20P001,;

I'Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/50636 del 27 dicembre 2021 per la realizzazione
“pAmbienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale {FESR) -
REACT EU;

il Decreto direttoriale 10 del 31 marzo 2022 - Approvazione graduatorie istituzioni
scolastiche ammesse a finanziamento realizzazione ambienti e laboratori educazione e
formazione transizione ecologica;

la Lettera Prot. Prot. AOOGABMI - 0035942 del 24/05/2022 di formale autorizzazione del
progetto assunta al prot. interno al n. 4800 del 26/05/2022;

il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6373 del 13/07/2022 relative al progetto in

oggetto;

Considerate le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON;

VISTA

la necessita di reclutare personale esperto di adeguato profilo professionale per lo
svolgimento delle attivita di progettista per il progetto in 0ggetto;
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EMANA

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER L/INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO PROGETTISTA

da utilizzare per la realizzazione del progetto

Art. 1: Attivita e compiti delle Figure richieste,

Lesperto Progettista dovra svolgere le attivitd ed i compiti previsti dalle Indicazioni specifiche relative
all'implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del MIUR al link  Fondi strutturali”, in
particolare dovra:

« Operare nel rispetto delle linee guida relative all'attuazione dei progetti finanziati dal Fondo Sociale
Europeo;

e Collaborare con | Referenti di plesso per redigere una proposta di progetto;

o Collaborare con i Referenti d’Istituto per redigere il capitolato tecnico e il bando di gara relativo ai
lavori/beni da acquistare;

o Consultare con il DSGA le CONVENZIONI CONSIP o il MEPA per verificarne la corrispondenza alle
necessita dell'lstituto;

» Svolgere I'incarico secondo il calendario approntato dai Referenti dell’lstituto;
e Inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale;
s Collaborare con il DS, il Dsga e il Collaudatore;

« Redigere i verbali relativi alla propria attivita

Art. 2 : Requisiti per Ja partecipazione e criteri per la selezione

Per la scelta del Progettista, la Commissione di Valutazione, che verra successivamente nominata con
decreto del Dirigente Scolastico, seguira i seguenti criteri:

« Congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita del progetto e del compito.
» Pregresse collaborazioni con le scuole, positivamente valutate, in progetti FSE e FESR

La selezione sard ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta positiva.
L'avviso & rivolto al personale interno in servizio presso questa Istituzione Scolastica, nelle ipotesi di
parita di punteggio, avra precedenza il personale a tempo indeterminato.

Art.3 : Domanda di partecipazione e criteri di selezione.

Gli aspiranti dovranno far pervenire, le istanze e i relativi curriculum vitae et studiorum,
obbligatoriamente in formato Europeo, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 06/09/2022
allindirizzo siic82500d@istruzione.it ed avente come oggetto: Contiene candidatura Esperto interno
Progettista, 13.1.3A-FESRPON-TO-2022-86

Nelle istanze dovranno essere indicate pena I’esclusione:

» Le proprie generalita;
> LUindirizzo e il luogo di residenza;

o
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~ [l titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;

» |l recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica;

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione e la

dichiarazione di assenza di incompatibilita da compilare a cura dell’interessato) andra indicata I'azione

a cui la domanda si riferisce.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte

Art.4 : Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Le candidature pervenute saranno valutate dalla Commissione, che procedera alla comparazione dei

curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Punti

Laurea Triennale valida (Laurea techica o equipoliente)

finoa89 (i 1 punto
da80at04 2 punti
dat0Sinpol ..o 3 punti

Laursa specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa89 .o 5 punti

daf80a99 ... 7 punt
da100a104 ... 8 punti
da105a110elode........... 10 punti

Max punti 10

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente
{1 per ciascun corso)

Max punti 2

Competenze specifiche certificate attinenti alla figura richiesta

Max punto 2

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) attinenti alla figura richiesta

Max punti 2

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo)

Max punti 1

3° Macrocriterio: Conoscenza del Mondo scuola e delie loro esigenze

incarico come Collzboratore del Dirigente Scolastico (1 punto per anno)

Max 3 punti

Incarico di Animatore Digitale (1 punto per anno)

Max 3 punti

4° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperfenza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento FESR (1 punto par anno)

Max 12 punti

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestiong
contabile dei Fondi comunitari, o similari):

menc di 2 anni v 1 punto
da2a 4anmi 2 punti
dada 6anni i 3 punti Max punti 8
daBadamnmi. 4 punti
daB8a 10anni ..o 5 puntl
oftrei10anni .o 6 puntl

Comprovate esperienze/competenze di progettazione installazione e 2 punti per ogni esperienza (max
4 punti) collaudo nella realizzazione o nella risistemazione di giardini e di orti didattic

2 punti per
ogni attivita
{Max 4 punti)

Capacita dimostrabile di promuovere fra gli alunni la ripresa verde e il superamenio degli effetti della
crisi nel contesto della pandemia di COVID 19 attraverso la valorizzazione del capitale umano dedicato
ad atlivita di ricerca su temi orientati alla conservazione dell'ecosistema, alla biodiversita, nonché alla

promozione di uno sviluppo sostenibile

2 punti per
ogni attivita
{Max 4 punti)
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| risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze

progettuali.
Non saranno ammessi in graduatoria esperti esterni all’istituzione scolastica.

Art.6 : Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di
merito di cui all’art. 4.

Art. 7: Incarichi e compensi

Uincarico verra attribuito con specifica nomina del Dirigente Scolastico e il pagamento sara rapportato
alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione che dovra risultare da appositi
verbali ed essere prestate oltre I'orario di servizio (per il personale interno o in collaborazione plurima).
Il compenso orario & quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria ( Euro 23,22 lordo
stato), fissato il tetto massimo previsto per il Piano Finanziario autorizzato come sotto riportato:
Progettista Euro 1.250,00 - pari a 54 ore.

Art. 8: Pubblicizzazione

Al presente bando & data diffusione mediante pubblicazione dell’albo della scuola;

Informativa ai sensi dell’artt. 13 e 14 del Regolamento UE N. 679/16. Tutela della Privacy
| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comungue, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell'Istituto.

All'interessato competono i diritti di cui all’art. 14 e 15 del Regolamento UE N. 679/16.
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